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Das Inventar zur Erfassung von Gesundheitsressourcen im Lehrerberuf

IEGL - Die personlichen Ergebnisse

Mit dem Inventar zur Erfassung von Gesundheitsressourcen im Lehrerberuf (IEGL) kénnen Sie — ohne
sich anderen offenbaren zu miissen — lhre personlichen Gesundheitsressourcen erkunden und auf
mogliche Risiken im Sinne gesundheitsgefahrdender Entwicklungen im Zusammenhang mit der Arbeit
schlieBen. Neben Einschatzungen zur eigenen Person werden Beurteilungen zu den schulischen
Arbeitsverhaltnissen vorgenommen. Alle persoénlichen Ergebnisse werden grafisch veranschaulicht
und in Texten umfassend erklart. Auf dieser Grundlage konnen Sie Schlussfolgerungen ableiten, um
Ihre Ressourcen zu starken und bestehenden Gesundheitsrisiken entgegenzuwirken.

Das Bewiltigungsverhalten gegeniiber der Arbeit

Arbeitsbezogenes Verhaltens- | Mit dem AVEM nehmen Sie Einschdtzungen zu lhrem Verhalten und
und Erlebensmuster .. . .
(AVEM-44) Erleben gegeniiber der Arbeit unter Gesundheitsaspekt vor.

U. Schaarschmidt & A. W. Fischer (2008)

Ihr AVEM-Profil
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Abbildung 1. |hr Profil Gber die 11 Merkmale

Fir Ihr personliches Profil wird ausgewiesen, wie dhnlich es vier Bewaltigungsmustern gegeniiber der
Arbeit ist. Diese Muster unterscheiden sich unter Gesundheitsbezug. Wahrend die Muster G
(Gesundheit) und S (Schutz/Schonung) mit guter Gesundheit einhergehen, lassen die Risikomuster A
(Anstrengung) und B (Burnout) Gefdhrdungen der Gesundheit erkennen.
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100 ..
90 Insbesondere bei ausgepragter Ahnlichkeit Ihres
. Profils mit den beiden Risikomustern A oder B
70
5 & sollten Sie genauer Uber Ursachen und erforder-
o %0 @ liche MaRnahmen nachdenken. Aber auch im Falle
40
30 )\S/ der Muster G und S gilt es sicherzustellen, dass
20 A gute Ressourcen langfristig erhalten bleiben.
10
G S A B
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IEGL — Die personlichen Ergebnisse

Das Beschwerdenerleben

Beschwerdenliste

(BESL)

Die Beschwerdenliste BESL erfasst eine Auswahl gesundheitlicher
Beschwerden und Beeintrachtigungen, die gerade bei erhohter

U. Schaarschmidt & A. W. Fischer (2008) | Belastung durch Arbeit gehauft auftreten.

Auch hier gibt ein
Profil Auskunft, wie
Sie mit Ihrem Be-
schwerdenerleben im
Vergleich zu anderen
Personen dastehen.

Ilhr Beschwerdenerleben (Profil - Manner)

Merkmal 1] 2] 3 ftimn:WsﬂTa 7| 8 9
1. Herz-/Kreislauf- und vegetative Beschwerden
2. Emotionale Beeintréchtigungen Q\\DG
3. Schiafstérungen
4. Ged4chtnis- und Konzentrationstdrungen ‘-">0
5. Erschipfungszustande o
| 4 7 12 17 20| 17 | 12 7 4

If’lmzent

Stanine-Werte
Merkmal 1 [ 2 [ [RANINENEN 7 [ [

Beschwerden (gesamt)

4 7 |12 17| 20| 17| 12 | 7 4
Prozent

Findet sich ein deutlich erhdhtes Beschwerdenerleben, das mit ausgepragten Tendenzen zu den Risiko-
mustern einhergeht, ist das ein starker Hinweis, der Gesundheit mehr Aufmerksamkeit zu schenken.

Die Arbeitsverhaltnisse

Die Aussagen bezie-
hen sich auf verschie-
dene Seiten lhrer Ta-
tigkeit und die Ar-
beitsbedingungen.
Wahrend  glinstige
Einschdtzungen auf
deren gesundheits-
forderlichen
Charakter als Res-
source verweisen,
sind kritische Beur-
teilungen ein Hin-
weis auf  deren
Wirkung als Be-
lastungsfaktor.

Arbeits-Bewertungs-Check Mit dem Arbeitsbewertungscheck ABC-L/U/V erfahren die
(ABC-L/UIV) schulischen Arbeitsverhdltnisse eine umfassende Beurteilung
A. W. Fischer, U. Schaarschmidt (L/U/V steht fir lehrendes, unterstiitzendes und verwaltendes

& B. Ksienzyk-Kreuziger, 2020 Personal an Schulen).

Profil ABC-LIUNV

Bereich Merkmal
1. Unterrichten
2. AuBerunterrichtliche Arbeit mit Schalern
3. Verhalten der Schiler
A. Arbeit mit 4. Verhalten der Eltern
Schiilern und —
Eltern 5. Gesprache mit Eltern
E. Inklusive/Integrative Padagogik
7. Distance Teaching
8. Distance Learning

Merhalten der Schulleitung

Offizielle Zusammenkanfte im Kaollegium
B. Organi- Klima im Kollegium
sation und Arbeitsorganisation in der Schule

Kooperation Schulkultur

Maoglichkeiten der Fort- & Weiterbildung
Unterstiitzung der Inklusion

Nl e w |~

Raumliche Bedingungen
C. Aufere
Arbeits-
bedingungen

Arbeitshygienische Bedingungen
Bereitstellung von Arbeitsmitteln

lw =

Bedingungen fur die Inklusion

D. Schulbezogene Arbeit zu Hause

Rohwerte

Die mit ABC-L/U/V gewonnenen Erkenntnisse sind als Anregung zu verstehen, tber die Wirkung der
Arbeit auf die eigene Person nachzudenken und gegebenenfalls auf eine Verdnderung hinzuwirken.
Das ist vor allem dann erforderlich, wenn sich in den Ergebnissen von AVEM und BESL vermehrt
gesundheitliche Risiken bzw. Beeintrachtigungen zeigen.
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Das Fithrungsverhalten

Der Kurzcheck zum Fiihrungsverhalten KFS-S/F  bietet | kyrzcheck zum Fiihrungsverhalten

Leitungskraften die Moglichkeit, ihr Filhrungsverhalten unter (Selbst- & Fremdeinschatzung)
(KFS-SIF)

U. Schaarschmidt & A. W. Fischer (2013)

dem Aspekt der Mitarbeiterorientierung einzuschatzen. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie andere Flihrungskrafte
kénnen Fremdeinschatzungen vornehmen und auf diese Weise Feedback geben.

KF-SIF: Ihr Profil iiber die vier Bereiche (Selbsteinschitzung und Fremdeinschédtzunglen)

Bereich

A. Kontakt zu den Mitarbeitern, Interesse fir ihre Situation, personliche
Unterstitzung

B. Transparenz und Offenheit in Bezug auf die schulischen Angelegenheiten
C. Einbeziehung aller in die Entscheidungsfindung und Mitgestaltung

D. Wermittlung von Anerkennung und Wertschatzung, respektvoller Umgang

|
1.5 2 2.5 3

Rohwerte

———— Selbsteinschatzung 1
——&—— Fremdeinschatzunglen (Mittelwert; n = 28)

In Profilvergleichen erfolgt die Gegeniiberstellung von Selbst- und Fremdeinschdatzungen. Anhand der
Fremdeinschatzungen konnen die Fihrungskrafte fir sich priifen, ob sich eine Bestatigung ihres Selbst-
urteils ergibt oder auch eine Relativierung lhrer eigenen Einschatzung erforderlich ist.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen die Selbsteinschatzungen der Fiihrungskrafte natirlich nicht
einsehen.

Zu guter Letzt: In den

Ergebnissen finden Sie neben Inventar zur Erfassung von Gesundheitsressourcen

im Lehrerberuf (IEGL-2020)
Ihren Angaben zur Person

Ihre Zugangsdaten (Login &
Code) flr die Erstbefragung
sowie — falls vereinbart — fir
eine Zweiterhebung (Retest).
Sie haben (ber diese Daten

Sie kénnen den Frageh j pat Zeitpunkt erneut bearbeiten, um zu Uberprifen, inwieweit
dauerhaft Zugang Zu |hren grrd€rungen (z. B. als Folge Ihrer Entwicklungsbemiihungen) eing ind.
. . . Ihr/Code fir diese Retestung (bei unverandertem Login) lautet MdbqhS3KjZ
Ergebnissen und kdnnen mit || Gmstab 28.10.2021, 00:00 Uhr, aktiviert.

dem Retest spater
Uberprifen, ob sich lhre Beanspruchungsverhaltnisse verandert haben. Bewahren Sie deshalb lhre
Zugangsdaten gut auf, um diese Moglichkeit nutzen zu kénnen.

Personliches Ergebnis

Datum der Befragung: 27.10.2020

www.coping-tests.eu Login: 99999BMV Code: L6t)dgT23a

Angaben zur Person: Alter: 20 Jahre Geschlecht: méannlich

Zusammenfassung

IEGL erlaubt Ihnen eine personliche Standortbestimmung unter Gesundheitsaspekt. Die hier vorwie-
gend verfolgte ressourcenorientierte Betrachtung bedeutet, nicht die Defizite in den Mittelpunkt zu
stellen und sich als Opfer schwieriger Umstande zu sehen, sondern die persénlichen Starken sowie die
Arbeits- und Lebensverhaltnisse als Moglichkeiten in den Blick zu nehmen. Sie zu kennen und auszu-
bauen, férdert nicht nur die psychische Widerstandskraft, sondern schafft auch Raum fiir Weiter-
entwicklung und neue Losungen. Das wird nicht immer allein gelingen. Aus diesem Grunde empfehlen
wir sehr, den Austausch mit anderen zu suchen, Unterstiitzung in Anspruch zu nehmen und auch
anzubieten.


https://coping.at/index.php?kfs-s_f
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